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EDITAL N.2 004/2024

0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO SUL -

CISTRISUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 20.310.169/0001-
55, com sede na Rua Antdnio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-MG, no uso de
suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TITULOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos
termos da legislagido especifica, para as classes especificadas abaixo, cuja as
atribuicoes encontram-se descritas no Anexo I:

QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS REQUISITOS JORNADA |VENCIMENTO
SEMANAL MENSAL
- Curso Superior
Completo de
Medicina;
-Registro no
CRM R$ 10.303,51
35 ativo; 5 i
Vagas+ (Dez  mil,
Médico - _— - Curso de trezentos e
(Interventionista e [Cadastro 24 horas* 5 :
Regulador) Reserva ACLS - trés reais e
Suporte cinquenta e
avancado de um
vida em centavos).
cardiologia
e BLS -
Suporte
Basico de

9,
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vida ou
Experiéncia
minima de 06
meses em
urgéncia
emergéncia

comprovada;

*Turno unico

As vagas acima descritas sdo para os seguintes municipios:

CARGO: MEDICO (INTERVENCIONISTA E REGULADOR]

CIDADE/BASE VAGAS
 ARAXA 07 vagas + Cadastro de Reserva
FRUTAL 07 vagas + Cadastro de Reserva
ITURAMA - 07 vagas + Cadastro de Reserva m
UBERABA 14 vagas+Cadastro de Reserva

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TITULOS:
1.1. Periododeinscrigao: das 09h dodia 10/07/2024 as 17h do dia 29/07/2024.

1.2. As inscrigoes serao feitas através do link:

https://forms.gle/egFNaMTNeKCjzZ1.19

1.3. A documentacdo devera ser enviada em formato PDF.

1.4. Asduvidas serdo esclarecidas nos seguintes telefones: 34-33326800 ou via e-

mail: cistrisul.rh@gmail.com
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1.5. Asinscri¢des deverao ser realizadas mediante entrega de documentos e titulos
- Anexo II.

1.6. Os requisitos descritos no quadro de vagas sdo obrigatdrios para
classificacdo: Curso Superior Completo de Medicina; Registro no CRM ativo;

- Curso de ACLS - Suporte avangado de vida em cardiologia e BLS - Suporte
Basico de vida ou Experiéncia minima de 06 meses em urgéncia emergéncia
comprovada;

1.7. Os documentos de comprovacao do item anterior deverao ser encaminhados
em formato pdf através do link descrito no item 1.2

1.8. Sera fornecido ao candidato comprovante de inscricdo e recibo dos
documentos e titulos apresentados, via e-mail.

1.9. Ainscricdo do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ainda ndo podera alegar
desconhecimento.

1.10. O candidato é o Unico responsavel pelas informag¢des prestadas no ato da
inscricao e pela entrega dos documentos e titulos.

1.11. Nio havera, em hipotese alguma, inscri¢do/entrega de documentos e titulos
fora do prazo estabelecido nos itens 1.1, deste edital.

1.12. O candidato podera alterar sua resposta através do link recebido pelo e-mail,
com a confirmacgao de sua inscrigao.

1.13. Sera aceita apenas uma (01) inscricao por candidato.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1 Possuir a formacgdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo:
a) Curso superior completo de medicina;
b) Registro no CRM ativo;
c¢) Curso de ACLS - Suporte avancado de vida em cardiologia e BLS - Suporte
Basico de vida ou Experiéncia minima de 06 meses em urgéncia emergéncia
comprovada;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.1. Asinscri¢des deverdo ser realizadas, mediante entrega de documentos titulos
- Anexo II.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

4.1. Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os
documentos e titulos apresentados e tempo de atuagdo na area profissional,
observados os critérios constantes no ANEXO 11, sendo que sera feita a classificacao
para cada uma da cidade/base escolhida.

4.2. Serdao considerados os titulos relacionados com o cargo/especialidade
pretendido pelo candidato, que serdo examinados pela Comissdao de Coordenagao e
Supervisdo do Processo Seletivo.

4.3. 0Os documentos comprobatorios dos titulos deverdao estar legiveis e serem
entregues pelos candidatos no ato da inscri¢do no periodo especificado no item 1.1. Para
posterior conferéncia e validagao.

4.4. Osdocumentos deverdo ser apresentados em cOpias simples.

4.5. Avalidagdo da documentagao sera realizada em posterior convocag¢ao, quando
o candidato devera trazer os documentos originais descritos no item 7.8.

4.6. Nao serido aceitos tempos concomitantes para comprovag¢ao de experiéncia,
nem somatoria de carga horaria minima dos cursos na apresentacao dos documentos
e titulos.

4.7. Juntamente com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou digital, deverdo também conter a cépia da
folha de identificacao do candidato.

4.8. Paracomprovacdo de experiéncia também serao aceitas Certidoes expedidas por
Orgdos Oficiais e Declaracdes, desde que estas contenham as seguintes informagdes:
CNPJ, Razao Social, carimbo e assinatura do representante legal da empresa, com firma
reconhecida em cartério, em caso de pessoa juridica.

4.9. As declaragoes referentes ao item anterior, deverao conter, necessariamente,
as seguintes informacoes: periodo referente a funcdo desempenhada na &area

ndia e atividades exercidas.
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4.10. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual
nio serdo considerados, bem como a grade tematica realizada no curso.

4.11. Serao aceitos apenas certificados de Cursos realizados ap6s o0 2015.
4.12. Os documentos apresentados serdo considerados uma unica vez e apenas em

relacdo a um unico item.

4.13. Os titulos de residéncia médica poderdo ser utilizados como experiéncia
profissional, bem como para comprovacgdo de especializagdo, desde que este ultimo
estiver completado toda grade curricular.

4.14. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no anexo II.

4.15. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos no efetivo exercicio
profissional na area especifica ao cargo pretendido;

b) tiver maior idade, observado o disposto no item 4.17 deste Edital.

4.16. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados
até o ultimo dia do prazo de inscrigio, terdo preferéncia sobre os demais, na hipotese
de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, neste caso, aidade
mais elevada, nos termos do art. 27, Paragrafo tinico, da Lei Federal n® 10.741/2003.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado referente a este processo seletivo sera publicado no site da

AMVALE - www.amvale.org.br/editais , no dia 20/08/2024.

6. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1. Até 03 (trés) dias uteis da data fixada para inicio da entrega da documentacgao,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste Edital.

6.2. Eventual impugnag¢do deverd ser dirigida ao subscritor deste Edital e
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protocolada no Departamento de Recursos Humanos, a Rua Antonio Moreira de
Carvalho, 135 - Boa Vista — Uberaba-MG, das 08:00h as 17:00h, ou através do e-

mail: cistrisul.rh@gmail.com.

6.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado,
sera designada nova data para a entrega da documentacao.

6.4. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da
classificacdo, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Comissao
de Coordenacio e Supervisdo deste processo seletivo, protocolado em sua sede na
Rua Anténio Moreira de Carvalho, 135 — Boa Vista — Uberaba-MG, ou através do

e-mail: cistrisul.rh@gmail.com.

6.5. Nao serdo recebidos recursos encaminhados para outro e-mail, sendo o que esta
descrito anteriormente;

6.6. O prazo para a apresentagdo de recurso é de 1 (um) dia util, contadas da
publicacdo do resultado.

6.7. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que
informem a identidade do reclamante e seu numero de inscrigdo, bem como seu
endere¢o completo, e-mail e telefone(s).

6.8. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo
determinado, os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessarios a
identificacao do candidato.

6.9. Asrespostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidatono
prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da data de encerramento da apresentacao
dos recursos.

6.10. A uUnica e ultima instdncia competente para reconhecer os recursos é a
Secretdria Executiva do CISTRISUL.

7. HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, inclusive
homologacgao, serao publicadas no site oficial da AMVALE:
www.amvale.org.br/editais e no diario oficial do municipio sede do Cistrisul.

7.2. Oscasos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Coordenagao
e Supervisao deste processo seletivo, designada pelo Secretario Executivo do
CISTRISUL.

7.3. A decisao final destes casos, apés o parecer da Comissio, devera ser
homologada pelo Secretario Executivo do Cistrisul.

Pagina 6 de 16



CISTRISUL."

Consorcis Publn intermeniigsd wf&amA M“
egbecks i g s s g

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5. O candidato aprovado devera manter junto ao CISTRISUL, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso nado seja possivel ao
CISTRISUL convoca-lo por falta dessa atualizacado.

7.6. A atualizacdo de endereco devera ser requerida junto ao Setor de Recursos
Humanos pelo préprio candidato.

7.7. Apébs a conferéncia e validagdo dos documentos e titulos apresentados e
devida publicagdo da Portaria de Homologa¢do, o candidato classificado devera
aguardar nomeacdo através de portaria que sera publicada no site oficial da Amvale
-www.amvale.org.br/editais, sera apresentar todos os documentos necessdarios a sua
contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicacdo da citada portaria.

7.8. Documentos necessarios para admissao:

01 | Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal, com fotografia; (O candidato devera ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja
emancipado (apresentar documento de emancipag¢ao);

02 | Original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do
Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscricao, desde que acompanhado de
documento de identificacdo do inscrito;

03 | Original e cépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votagcao na
ultima eleicdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

Original e cépia simples do certificado de reservista/ documento
04 equivalente ou dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

Carteira de trabalho emitida pelo MTPS ou carteira Digital.
05
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06 | Original e cépia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH categoria “D”,
constando Curso de Transporte de Emergéncia e que exerce atividade
remunerada;

07 | Original e cépia simples de certidao de nascimento, casamento ou uniao
estavel, se for o caso;

08 | Original e cépia simples da Certiddo de nascimento de filhos menores de
18 (Dezoito) anos, se for o caso;

09 | Original e cépia simples do PIS ou PASEP;

10 | Original e copia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que
estd em dia com as mensalidades;

11 | Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado
(maximo 3 meses - preferencialmente agua, energia ou telefone);

12 | 02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

13 | Original e cépia simples do Diploma comprobatério de escolaridade
(cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de
Vagas;

14 | Original e cépia simples do Histérico Escolar referente ao diploma acima
apresentado, cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos
do Quadro de Vagas;

15 | Original e cépia simples de Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga
horaria de no minimo 20 (vinte) horas;

16 | Certidao de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

17 | Certidao de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia
Federal;

18 | Certidao negativa criminal atualizada da Justica Estadual;

19 | Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;
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20 | Original e cépia simples da Carteira de vacinagdo atualizada conforme
calendéario nacional do Ministério da Saude do candidato;

21 | Original e cépia simples da Carteira de vacinagao atualizada conforme
calendario nacional do Ministério da Saude dos filhos menores de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

22 | Declaracao a ser preenchida pelo candidato de préprio punho, de bens e
valores que constituem seu patrimonio atualizada até a data da
admissao ou cépia da ultima declaragao de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

23 | Declaracgio, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no
ato da admissdo de que exerce ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢cao
publica nos d&mbitos Federal, Estadual e/ou municipal;

24 | Declaragao de que nao é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo
candidato em formulario préprio, no ato da admissao;

25 | Comprovacao de Experiéncia minima 1 (ano) ano, conforme exigéncia do
item Requisitos do Quadro de Vagas;

7.9. Os requisitos descritos anteriormente deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdao do atendimento devera ser feita por meio de
documento original.

7.10. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem anterior impedira a admissao do candidato.

7.11. Nao havera, em hipé6tese alguma, apresentacido de documentacao fora do
prazo estabelecidos no item 7.7 deste Edital.

7.12. O candidato classificado, ap6s a entrega da documentacio exigida no item 7.8,
devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatério e, se
constatada inaptiddo de sua condigdo de satide para o exercicio de quaisquer das
fungbes determinadas para a classe/especialidade para a qual foi selecionado, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.13. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverido aguardar a chamada
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para contratagao, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagao e a
existéncia de vagas para o cargo.

7.14. A convocacgao dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através
de portaria publicada no site www.amvale.org.br/editais e no jornal de circulacao
do Municipio sede do Cistrisul - Uberaba.

7.15. O CISTRISUL nao estd obrigado a fazer qualquer comunicacao por telefone, e-
mail ou carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgag¢ao pela internet
valida para este fim.

Uberaba, 04 de julho de 2.024

%Mﬂm%uu AU

Vanessa Silva Faria

Secretaria Executiva/Diretora Geral
CISTRISUL
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO MEDICO REGULADOR / INTERVENCIONISTA

As atribui¢cdes do Médico sao:

. Exercer a regulacdo médica do sistema;

II. Conhecer a rede de servigos da regiao;

IIl. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao
dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades
de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinag¢do do local de destino
do paciente, orientagao telefonica;

[V.Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia
integrados ao sistema;

V. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao
nivel pré-hospitalar;

VI.Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

VII.  Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissao;

VIII.  Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo;

[X.Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

X. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré- hospitalar;

XI.Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave,
até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia;

XII. Coordenar, quando lhe for delegado, as agdes da equipe da
Central de Regulagdo e da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;

XIIIl. Atuar na Central como Médico Regulador ou nas
Unidades Moveis como Médico Intervencionista, obedecendo a escala
de servico predeterminada, protocolos, fluxos e regimentos.

XIV.  Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio
manual de vitimas;

XV.  Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de
trabalho, deixando a Unidade Moével em relagio a equipamentos e
medica¢des em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade;

XVI.  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada de seu substituto;
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XVII.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVIII. Cumprir a carga horaria estabelecida;

XIX. Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e
pronto para o servigo;

XX.  Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso;

XXI. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

XXIIl. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Codigo de Etica Médica;

XXIII. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos,
regimentos e normas estabelecidas;

XXIV.Participar de reunides convocadas pela Coordenacgao;

XXV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Coordenagdo Técnica;

XXVI. Acatar as deliberagdes da Coordenagdo Técnica;

XXVII. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do
Setor e do profissional responsavel.

XXVIIL.Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.
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ANEXO II

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos
apresentados, observados os critérios a seguir:

Cargos de Ensino Superior Completo:

A - Médico Intervencionista/Regulador

. | A UANTIDAD | PONTUACAO
ITE EXPERIENCIA PROFISSIONAL gg%?.?gfg i b |
M , (SEMESTRE) E MAXIMA MAXIMA

DE TIiTULOS
SEMESTRE

Tempo em servigo de atendimento pré-
hospitalar em unidade moével de 10 SEMESTRES
urgéncia e emergéncia publico e/ou
provado na atividade de médico 1.0
(semestre completo trabalhado) '

01 10,0 (dez) pontos

Através da coépia da Carteira de =
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certidées Expedidas por Orgios
Oficiais ou declaracdes;

Tempo de servigo como médico em unidades 10
de urgéncia e emergéncia publico e/ou SEMESTRES 7,50 pontos
02 privado (a exemplo de UPA'’S, pronto socorro, 0.75
centro cirurgico, penitencidrias, e UTI)
(semestre completo trabalhado)

Tempo de servigo em atividades de
03 atendimento médico que nao seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico 0,50 10 semestres 5,00 pontos
e/ou privado, a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo

(semestre completo trabalhado)

Pagina 13 de 16




CISTRISU

Constrcis Pblicn

e Baode
Urghncis ¢ Emergendis da Basrorsegiin do Trdaguio Sul

o+

£

PONTUACAO POR| QUANTIDADE PONTUACAO
TITULO MAXIMA TITULOS z
(SEMESTRE) (SEMESTRE) MAXIMA
ITEM CURSOS E TITULOS
4,00 1,00 4,00 PONTOS
04 Doutorado concluido, na area
especifica/especialidade.
3,00 1,00 3,00 PONTOS
05 Mestrado concluido em  Aarea
especifica/especialidade de atuagao
06 Residéncia médica em especialidades 2,50 1,00 2,50 pontos
07 Curso de Pos-graduagdo lato sensu, em nivel 2,00 1,00 2,00 pontos
de especializagdo, com carga horaria minima
de 360h/aula, em especialidades médicas.
08 Curso especifico de AMLS - Suporte médico 1,50 1,00 1,50 pontos
avangado de vida, com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas.
o Curso especifico de ACLS - Suporte avancado 1,00 1,00
09 de vida em Cardiologia, com carga horéria 1,00 ponto
minima de 16 (dezesseis) horas.
10 Curso especifico de PHTLS - Suporte de vida 1,00 1,00 1,00 ponto
no trauma em preé-hospitalar com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
11 Curso especifico de PALS - Suporte 1,00 1,00 1,00 ponto
avancado de vida em pediatria com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas

(2
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12

Curso especifico de ATLS - Suporte avangado
de vida no trauma, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

1,50

1,00

1,50 pontos

13

Curso especifico de BLS - Suporte basico de
vida, com carga horéria minima de 08 (oito)
horas

1,00

1,00

1,00 ponto

14

Curso presencial de atualizagdo na area de
urgéncia e emergéncia com carga hordria
minima de 20 (vinte) horas

0,50

2,00

1,00 ponto

Curso presencial especifico de ventilagdo
mecanica em adultos, com carga horaria
minima de 08 (oito) horas.

0,50

1,00

0,50

16

Curso especifico de ALSO - suporte avangado
de emergéncias obstétricas, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

1,50

1,00

1,50
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

FICHA DE INSCRICAO N¢. da Inscrigdo (preenchimento do CISTRISUL)

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

CIDADE BASE:

Nome do Candidato:

Identidade:
Orgdo Expedidor:
C.P.F.

Data de Nascimento: /__/
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: =
Bairro: Municipio UF

Escolaridade:

Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N©

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS. Data da Inscrigdo: __/___ /.

Assinatura do candidato:
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